BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diambil beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Penentuan untuk rekomendasi peserta pelatihan ketenagakerjaan pada
disabilitas fisik dengan menggunakan metode Profile Matching dapat
membantu Kementerian sosial dan Unit Pelaksana Teknis yang
menyelenggarakan pelatihan ketenagakerjaan dalam memberikan rekomendasi
ketepatan serta keefisienan dalam proses seleksi penerimaan calon peserta

pelatihan khususnya bagi penyandang disablitas fisik.

2. Hasil prototype sistem pendukung keputusan dalam penerimaan peserta
pelatihan ketenagakerjaan pada disabilitas fisik dapat digunakan untuk jangka
waktu yang panjang;

3. Uiji hasil dengan kuesioner kepada pengguna sebesar 91,96%. termasuk dalam
kategori “Sangat Layak”, serta menggunakan uji korelasi rank spearman
sebesar 0,793 yang berarti termasuk dalam kategori “Sangat Kuat”.

B. Saran

Saran dalam penelitian ini tentang penerapan metode profile matching untuk

penerimaan peserta pelatihan ketenagakerjaan pada penyandang disabilitas fisik

adalah sebagai berikut:

1.

Prototype aplikasi dapat dikembangkan lebih baik lagi dan dapat membantu
menyelesaikan permasalahan yang lainnya.

Penelitian hanya menggunakan metode profile matching sebagai perbandingan
bisa menggunakan metode lain yang lebih relevan.

Dalam penelitian saat ini berfokus pada penyandang disabilitas fisik saja, akan
lebih dapat dilakukan penambahan kriteria jika diterapkan pada penyandang

disabilitas lainnya agar penelitian selanjutnya akan lebih baik lagi.



