PENERAPAN METODE ROC-PROMETHEE DALAM
MENENTUKAN CALON PEGAWAI TERBAIK
PERIODIK PADA PERANGKAT DAERAH

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh Ujian
Sarjana Komputer (S.Kom)

Oleh :
Faisal Jamil

NPM : 11524016

JENJANG STRATA 1 (S1)
PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI

FAKULTAS INFORMATIKA DAN KOMPUTER
UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA
2025



LEMBAR PERSETUJUAN EVALUASI

Judul . PENERAPAN METODE ROC-PROMETHEE DALAM
MENENTUKAN CALON PEGAWAI TERBAIK PERIODIK
PADA PERANGKAT DAERAH

Peneliti / Penyusun : Faisal Jamil, NPM: 11524016

Karya tulis Tugas Akhir ini telah diuji di depan dewan penguiji karya tulis Tugas Akhir,

Pada tanggal: 9 Oktober 2025

Dewan Penguiji :

1. Irmayansyah, S.Kom., M.Kom.

NIDN. 0415118004

2. Rajib Ghaniy, S.Kom., M.Kom.

NIDN. 0426038703

3. Julio Warmansyah,S.Kom., MMSi.

NIDN. 0401077302



LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Judul : Penerapan Metode ROC-PROMETHEE Dalam Menentukan Calon

Pegawai Terbaik Periodik Pada Perangkat Daerah
Oleh : Faisal Jamil, NPM: 11524016

Karya tulis ini telah diperiksa dan disetujui sebagai karya ilmiah penelitian
Bogor, 7 Oktober 2025
Disetujui oleh :

Pembimbing

Anggra Triawan S.Kom M.Kom
NIDN : 0431088705

Ketua Program Studi,

Sistem Informasi

Leny Tritanto Ningrum, S.Kom., M.Kom
NIDN : 0406108502




LEMBAR PENGESAHAN KARYA PENELITIAN
DAN PENULISAN ILMIAH

Judul . PENERAPAN METODE ROC-PROMETHEE DALAM
MENENTUKAN CALON PEGAWAI TERBAIK PERIODIK
PADA PERANGKAT DAERAH

Peneliti / Penyusun :  FAISAL JAMIL, NPM: 11524016

Disetujui dan disahkan sebagai karya penelitian dan karya tulis ilmiah

Bogor, 15 Oktober 2025

Disahkan oleh :

Dekan Fakultas Informatika dan Komputer

Irmayansyah, S.Kom., M.Kom
NIDN: 0415118004




TENTANG PENYUSUN

FAISAL JAMIL, lahir di JAKARTA, 20 November 1986,
pada tahun 1999 menyelesaikan pendidikan tingkat
dasar Sekolah Dasar di SDN 05 Pagi Tanah Tinggi,
tahun 2001 lulus di SMPN 76 Johar Baru, tahun 2003
lulus di SMK Negeri 39 Cempaka Putih, melanjutkan
pendidikan Diploma (D3), Program Studi Teknik
Komputer di Bina Sarana Informatika, lulus tahun 2012,
kemudian melanjutkan pendidikan Perguruan Tinggi

jenjang Strata Satu (S1) di Universitas Binaniaga

Indonesia dengan jurusan Sistem Informasi.



PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Yang Bertanda Tangan dibawah ini adalah saya :

Nama Lengkap : Faisal Jamil

NPM : 11524016

Program Studi . Sistem Informasi

Judul Skripsi : PENERAPAN METODE ROC-PROMETHEE DALAM

MENENTUKAN CALON PEGAWAI TERBAIK PERIODIK
PADA PERANGKAT DAERAH

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa penelitian ini berdasarkan
hasil pemikiran dan pemaparan sendiri, bukan merupakan penjiplakan dari hasil
karya orang lain. Penelitian yang diambil dari sumber lain dikutip dengan cara
penelitian referensi yang sesuai. Jika terdapat karya orang lain, peneliti akan
mencantumkan sumber vyang jelas. Apabila dikemudian hari terdapat
penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka peneliti bersedia

menerima sanksi akademik sesuai dengan peraturan berlaku

Bogor, 6 Oktober 2025

Yang membuat pernyataan,

Faisal Jamil
NPM: 11524016

Vi



ABSTRAK

Judul Skripsi . PENERAPAN METODE ROC-PROMETHEE DALAM
MENENTUKAN CALON PEGAWAI TERBAIK PERIODIK
PADA PERANGKAT DAERAH

Peneliti/ Penyusun : Faisal Jamil
NPM : 11524016
Tahun » 2025

Jumlah Halaman : Xvi/194 halaman

Penentuan calon pegawai terbaik secara periodik merupakan agenda penting untuk
optimalisasi kinerja di lingkungan Perangkat Daerah. Namun, proses pemilihan menjadi
terkendala oleh ketiadaan bobot kriteria penilaian yang konsisten dan tidak efektif pada
metode pengambilan keputusan, yang berpotensi menyebabkan konflik karena perbedaan
kepentingan. Penelitian ini dilakukan melalui studi kasus pada salah satu Perangkat
Daerah, dengan data mencakup kriteria penilaian dan kinerja calon pegawai. Tujuannya
adalah merancang dan menguji kombinasi Metode ROC-PROMETHEE untuk
menghasilkan sistem pendukung keputusan yang mampu menentukan bobot kriteria
secara objektif dan menghasilkan perangkingan calon pegawai terbaik yang konsisten.
Untuk mengatasi tantangan tersebut, penelitian mengusulkan penerapan Metode ROC-
PROMETHEE (Rank Order Centroid - Preference Ranking Organization Method for
Enrichment Evaluations) sebagai pendekatan komprehensif. Metode ROC digunakan
untuk menentukan bobot kriteria secara objektif berdasarkan peringkat preferensi,
meminimalisasi subjektivitas dan bias. Selanjutnya, Metode PROMETHEE diaplikasikan
untuk perangkingan, mempertimbangkan preferensi, deviasi, dan ambang batas. Hasil
perhitungan manual menunjukkan tiga calon pegawai terbaik: FLL (A16) dengan net flow
0,5683, MIL (A4) dengan 0,5408, dan YRK (A2) dengan 0,487. Uji ahli pada prototype
mencapai akurasi 100% dengan saran pengembangan, uji pengguna 95%, dan koefisien
Spearman Rank 0,6373 yang menunjukkan kekuatan tinggi. Secara keseluruhan, metode
ROC-PROMETHEE menghasilkan perangkingan yang konsisten, dan transparan,
sehingga dapat meningkatkan akurasi pengambilan keputusan dalam menentukan calon
pegawai terbaik periodik pada Perangkat Daerah.

Kata Kunci: Bobot Kriteria, Calon pegawai terbaik Periodik, Perangkat Daerah,
Perangkingan, PROMETHEE, ROC.
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