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MOTTO  
 


 

‘’Direndahkan dimata Manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove Them Wromg” 
 

‘’Aku ditolak dengan hebat sampai jatuh, tetapai Tuhan Menolong aku.’’ 
(Mazmur 118:13) 

 
Diberkatilah orang yang mengandalkan TUHAN, 

yang menaruh harapannya pada TUHAN! 
(Yeremia 17:7) 

 
‘’Jangan Takut akan Masa depanmu, Dia yang berjanji dia juga yang akan menepati tepat 

pada waktunya.’’ 
(Ulangan 31:6) 

 
‘’Tuhan tidak akan bawa kamu sampai sejauh ini hanya untuk gagal’’ 

(Amsal 23:18) 
 

‘’Percayakanlah Segala usahamu pada Tuhan, Maka Rencanamu akan berhasil’’ 
(Amsal 16:3) 

 
 
 

“Semua orang akan meninggalkan kita pada waktunya,  
hidup ada yang datang dan ada juga yang pergi”  

--Japaris Riko Thewelky Sinaga-- 
 
 

‘’Jika jalannya terlihat terlalu muda mungkin kamu berada dijalan yang salah’’ 
--Monkey D Luffy-- 

 
 

 

Prayers don't always get answered the way we want them to,  
but God always delivers what we need. 
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ABSTRAK 

 
Peneliti/Penulis : Juan Daniel Thewelky Sinaga, NPM: 14200015 

Judul : Penerapan Sistem Pendukung Keputusan Menggunakan 

Topsi Dalam Menentukan Kenaikan Gaji Karyawan Terbaik 

Pada Perusahaan Konsultan 

Tahun : 2024 

Jumlah Halaman : XIII / 118 halaman 
 

 
Menentukan kenaikan gaji karyawan sangat diperlukan dalam perusahaan. Saat ini, 
perusahaan masih menggunakan cara tradisional untuk menentukan kenaikan gaji 
karyawan, yaitu tanpa menggunakan sistem terkomputerisasi. Hal ini menimbulkan 
beberapa permasalahan, seperti proses penentuan keputusan kenaikan gaji yang belum 
efektif dan kesulitan dalam menentukan kenaikan gaji karyawan. Penelitian ini bertujuan 
untuk membantu pengambilan keputusan secara sistematis menggunakan Decision 
Support System (DSS) dengan metode Technique for Order of Preference by Similarity to 
Ideal Solution (TOPSIS). Kriteria yang digunakan meliputi absensi, masa kerja, pendidikan, 
dan kedisiplinan. Kriteria-kriteria tersebut akan digunakan dalam perhitungan TOPSIS 
untuk menghasilkan rekomendasi kenaikan gaji karyawan yang terbaik. Hasil evaluasi 
perhitungan metode TOPSIS pada pengujian hasil menunjukkan bahwa tingkat akurasi 
aplikasi yang dikembangkan menggunakan metode TOPSIS hanya mencapai 60%, yang 
tergolong layak. Selanjutnya, uji produk menggunakan metode System Usability Scale 
(SUS) dari validasi pengguna di perusahan konsultan dinyatakan "Bagus" dengan 
persentase sebesar 68,75%. Meskipun demikian, penerapan metode TOPSIS untuk 
menentukan kenaikan gaji karyawan dianggap tidak layak berdasarkan hasil akurasi yang 
rendah. 

 
Kata Kunci : Gaji Karyawan, Bonus, Decission Support System Topsis, Uji Akurasi, 

System Usability Scale 
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