BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Pendekatan Simple Additive Weighting (SAW) untuk menentukan prioritas

penerimaaan Guru di SMK Taruna Terpadu 1 dilakukan penilaian yaitu penilaian

kriteria terhadap keadaan alternatif yang kemudian hasil penilaian tersebut

dinormalisasikan dan hasil normalisasi dikalikan dengan bobot kriteria atau

prioritas kriteria yang ditentukan, berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di

atas, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
1.

Dengan menggunaan perhitungan Simple Additive Weighting (SAW) dapat
ditentukan prioritas yang tepat.dalam penerimaan Guru baru.

Dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk
penentuan penerimaan Guru di SMK Taruna Terpadu 1, maka didapatkan
alternatif A4 (Gina) sebagai prioritas/ peringkat pertama dari 5 alterntaif.

Hasil perhitungan skor aplikasi dengan metode perhitungan skor System
Usability Scale, mendapat skor 77.5 masuk kedalam kategori “Excellent”
dengan grade scale “B” yang berarti aplikasi dapat diterima atau layak.

Hasil perbandingan penentuan prioritas penerimaan Guru baru sebelum
dengan sesudah menggunakan Metode Simple Additive Weighting (SAW)
didapat nilai perbandingan/ perubahan sebesar 0,55 %.

Dengan hasil itu maka metode Simple Additive Weighting (SAW) dapat
direkomendasikan sebagai alat penunjang keputusan dalam menentukan

prioritas penerimaan Guru baru di SMK Taruna Terpadu 1.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, penulis memberikan saran yang dapat

dijadikan bahan pertimbangan untuk peneliti berikutnya dalam penentuan prioritas

penerimaan Guru di SMK Taruna Terpadu 1 yaitu sebagai berikut :

1.

Diharapkan peneliti berikutnya menggunakan metode selain Simple Additive
Weighting (SAW).

Diharapkan aplikasi dapat dikembangkan berbasis mobile.

Dalam menentukan prioritas penerimaan Guru dapat dilakukan penambahan

jumlah kriteria.
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