BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Berdasarkan pada hasil penelitian penerapan metode Simple Additive Weighting

(SAW) untuk penentuan karyawan terbaik pada PT. Fokus Target Solusi, maka

peneliti dapat menyimpulkan beberapa hal, sebagai berikut:

1. Dari perhitungan dengan menggunakan Simple Additive Weighting (SAW), dengan
kriteria seperti kehadiran, kedisiplinan, loyalitas, jumlah dial dan jumlah leads yang
diberikan, maka terpilih 3 orang karyawan terbaik yaitu Bellanisa, Ayu Ariyanti dan
Linda Suarni.

2. Sesuai dengan aspek manajerial penilaian dapat dikembangkan dengan kriteria-

kriteria yang lain sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

B. SARAN
1. Untuk penelitian selanjutnya bisa menggunakan metode lain sebagai
perbandingan sistem keputusan seperti AHP, WP, Topsis.
2. Tidak perlu menggunakan sistem online, tetapi cukup menggunakan sistem offline

karena sistem ini hanya untuk internal perusahaan saja.
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