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ABSTRAK

Peneliti/Penyusun : Adi Nugroho

Judul : Penerapan Metode Simple Additive Weighting Untuk
Menentukan Prioritas Peminjam Uang Karyawan di Yayasan
Kirana Era Prima

Tahun : 2019

Jumlah Halaman : Xiii /54 Halaman

Yayasan Kirana Era Prima merupakan yayasan penyalur jasa tenaga kerja ke seluruh
wilayah Indonesia. Didalam yayasan tersebut terdapat beberapa posisi seperti baby
sitter, pembantu rumah tangga (PRT) dan perawat lanjut usia (lansia). Selain sebagai
penyalur, yayasan kirana era prima juga sebagai penyedia pelatihan bagi karyawan dan
masyarakat umum yang ingin bergabung dengan yayasan tersebut atau ingin menambah
pengetahuan dibidang jasa tenaga kerja Baby Sitter, Pembantu Rumah Tangga (PRT)
dan Perawat lanjut usia (lansia). Penelitian pengembangan untuk menentukan prioritas
peminjaman uang karyawan ini akan direkomendasikan pemilik Yayasan Kirana Era
Prima dengan menerapkan metode Simple Additive Weighting (SAW) dan membangun
prototype dengan system berbasis web. Menggunakan 5 kriteria yang sudah ditentukan
oleh pihak Yayasan sebelumnya, yaitu: sudah mempunyai majikan, lama kerja, alasan
pinjaman, komplain majikan & mempunyai pinjaman sebelumnya atau tidak. System diuji
dengan data 5 karyawan yang meminjam uang dengan hasil tertinggi yaitu Julina dengan
nilai 0.83. Ketepatan dan keefektifan metode SAW dalam menentukan ketenagakerjaan
bidang IT dihitung menggunakan metode korelasi Rank Spearman. Hasil perhitungan
menunjukkan bahwa ada perubahan yang signifikan terhadap penentuan
ketenagakerjaan yang dihitung menggunakan korelasi Rank Spearman dengan hasil
perhitungan sebesar 0.42 %.

Kata Kunci : Yayasan, Metode SAW (Simple Additive Weighting), Prototype, Rank
Spearman, Uji Validitas, Uji Reabilitas
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