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ABSTRAK

Judul : Penerapan Metode Simple Additive Weighting Untuk
Rekomendasi Promosi Kenaikan Jabatan Di Struktural Sekolah

Peneliti/Penulis : Ersyal Muhammad Maulfi, NPM : 14177012

Tahun : 2022

Jumlah Halaman : xii/101

Metode simple additive weighting dapat memberikan Rekomendasi promosi
kenaikan jabatan di sturktural sekolah dengan akurat karena telah dilakukan uji akurasi
menggunakan Spearman Rank. Menerapkan metode simple additive weighting dalam
menentukan rekomendasi urutan kota survey dimasa yang akan datang menjadi lebih
efektif dari proses yang dilakukan sebelumnya. Dengan menerapkan metode simple
additive weighting pada prototype Rekomendasi promosi kenaikan jabatan membantu
admin dalam memprediksi urutan karyawan yang akan disurvey yang berpeluang
menjadi rekomendasi promosi kenaikan jabatan di struktural sekolah dengan lebih
mudah. Dapat memberikan hasil rekomendasi promosi kenaikan jabatan di struktural
sekolah secara akurat dengan pengujian menggunakan spearman rank yaitu sebesar
0,79. Kemudian dilakukan uji kelayakan terhadap prototype yang dikembangkan dengan
nilai presentase kelayakan yang didapat berdasarkan kuisioner yang disebarkan pada
pengguna sebesar hasil perhitungan persentase kelayakan untuk OVERALL, SYSUSE,
INFOQUAL, dan INTERQUAL memperoleh nilai 90,97%, 91,96%, 92,85%, dan 85,71%
yang bermakna sistem masuk ke dalam kategori “layak” digunakan. Sedangkan hasil
penyebaran kuisioner pada ahli menunjukan presentase kelayakan sebesar 100%.

Kata Kunci : Rekomendasi, Kenaikan Jabatan, Metode Simple Additive Weighting, Sistem
Pendukung Keputusan
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