
 
 

PENERAPAN METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING UNTUK 

REKOMENDASI PROMOSI KENAIKAN JABATAN DI 

STRUKTURAL SEKOLAH 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian Sarjana Komputer  

(S.Kom) 

 

 
Oleh :  

ERSYAL MUHAMMAD MAULFI  

NPM : 14177012 

 

 

 

 
JENJANG STRATA 1 (S1) 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

 

 

 

 

 
FAKULTAS INFORMATIKA DAN KOMPUTER     

UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA 

BOGOR 

2022 
 
 



ii 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kupersembahkan karya tulis ini untuk Ibu tercinta Evi Dwi 
Hasanah, Ayah tercinta Yus Rusyana, Istri tercinta Heni Nuraeni dan Anak 

tercinta Harrasya M. Alrafaeyza serta keluarga besar tercinta, karena 
dalam setiap tetes keringat dan doa yang selalu merka panjatkan menjadi 
mutiara kasih dalam diri ini, mereka lah yang membuat segalanya menjadi 

mungkin sehingga penulis bisa sampai pada tahap di mana skripsi ini 
akhirnya selesai. Semoga karya ini menjadi hadiah terindah untuk 

keluarga besar tercinta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



iii 
  

LEMBAR PERSETUJUAN EVALUASI 

 

 

Judul : Penerapan Metode  Simple Additive Weighting Untuk   

Rekomendasi Promosi Kenaikan Jabatan Di Struktural Sekolah 

Peneliti : Ersyal Muhammad Maulfi, NPM : 14177012 

 

 

Karya tulis Tugas Akhir ini telah diuji di depan dewan penguji karya tulis penelitian,  

pada tanggal : 23 Febuari 2023 

 

 

 

 

Dewan Penguji :  

 

 

1. Ir. Hardi Jamhur.,M.Kom      ………………………………… 

NIDN : 0417086101 

 

 

 

 

 

 

2. Binanda Wicaksana,S.T.,M.Kom      ………………………………… 

NIDN : 0403059001 

 

 

 

 

 

 

3. Adiat Pariddudin,S.Kom.,M.Kom      ………………………………… 

NIDN : 0401129001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

 

 

Judul : Penerapan Metode  Simple Additive Weighting Untuk   

Rekomendasi Promosi Kenaikan Jabatan Di Struktural Sekolah 

Peneliti/Penulis : Ersyal Muhammad Maulfi, NPM : 14177012 

Jenjang : Strata 1 (S1) 

Program Studi : Sistem Informasi 

 

Karya tulis ini telah diperiksa dan disetujui sebagai karya tulis penelitian. 
Bogor,  23 Febuari 2023 

 
 
 
 
 

 Pembimbing I   Pembimbing II 
 
 
 
 
 
 
 

Anggra Triawan, M.Kom   Julio Warmansyah, S.Kom., MMSI 
NIDN: 0431088705   NIDN: 0401077302 

 
 
 

Ketua Program Studi 
Sistem Informasi 

 
 
 
 
 
 
 

Irmayansyah, S.kom, M.kom 
NIDN : 0415118004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



v 
  

LEMBAR PENGESAHAN KARYA PENELITIAN  

DAN PENULISAN ILMIAH TUGAS AKHIR 

 

 
Judul : Penerapan Metode  Simple Additive Weighting Untuk   

Rekomendasi Promosi Kenaikan Jabatan Di Struktural Sekolah 

Peneliti/Penulis : Ersyal Muhammad Maulfi, NPM : 14177012 

 

Disetujui dan disahkan sebagai karya penelitian dan karya tulis ilmiah. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bogor, 23 Febuari 2023 
Dekan Fakultas Informatika dan Komputer 

 
 
 
 
 
 
 

Irmayansyah, S.kom, M.kom 
NIDN : 0415118004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



vii 
  

PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN 

 
Judul : Penerapan Metode  Simple Additive Weighting Untuk   

Rekomendasi Promosi Kenaikan Jabatan Di Struktural 

Sekolah 

Peneliti/Pe

nulis 

: Ersyal Muhammad Maulfi, NPM : 14177012 

 

 
Karya tulis penelitian ini benar merupakan hasil karya dan pemikiran sendiri, bukan 

merupakan hasil penjiplakan dan pengambil alihan dari hasil karya dan pemikiran orang 

lain yang di akui sebagai hasil karya dan pemikiran sendiri. Penelitian yang diambil dari 

sumber lain telah dicantumkan dengan mencantumkan penulisnya. Apabila dikemudian 

hari terbukti atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini merupakan hasil penjiplakan atau 

pengambil alihan dari hasil karya dan pemikiran orang lain maka penyusun bersedia 

menerima sanksi atas perbuatannya. 

 

 

 

 

Bogor, Febuari 2023 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

 

Ersyal Muhammad Maulfi 

NPM: 14177012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

ABSTRAK 

 
Judul : Penerapan Metode  Simple Additive Weighting Untuk   

Rekomendasi Promosi Kenaikan Jabatan Di Struktural Sekolah 
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Metode simple additive weighting dapat memberikan Rekomendasi promosi 

kenaikan jabatan di sturktural sekolah dengan akurat karena telah dilakukan uji akurasi 
menggunakan Spearman Rank. Menerapkan metode simple additive weighting dalam 
menentukan rekomendasi urutan kota survey dimasa yang akan datang menjadi lebih 
efektif dari proses yang dilakukan sebelumnya. Dengan menerapkan metode simple 
additive weighting pada prototype Rekomendasi promosi kenaikan jabatan membantu 
admin dalam memprediksi urutan karyawan yang akan disurvey yang berpeluang 
menjadi rekomendasi promosi kenaikan jabatan di struktural sekolah dengan lebih 
mudah. Dapat memberikan hasil rekomendasi promosi kenaikan jabatan di struktural 
sekolah secara akurat dengan pengujian menggunakan spearman rank yaitu sebesar 
0,79. Kemudian dilakukan uji kelayakan terhadap prototype yang dikembangkan dengan 
nilai presentase kelayakan yang didapat berdasarkan kuisioner yang disebarkan pada 
pengguna sebesar hasil perhitungan persentase kelayakan untuk OVERALL, SYSUSE, 
INFOQUAL, dan INTERQUAL memperoleh nilai 90,97%, 91,96%, 92,85%, dan 85,71%  
yang bermakna sistem masuk ke dalam kategori “layak” digunakan. Sedangkan hasil 
penyebaran kuisioner pada ahli menunjukan presentase kelayakan sebesar 100%. 

 

 

 

Kata Kunci : Rekomendasi, Kenaikan Jabatan, Metode Simple Additive Weighting, Sistem 

Pendukung Keputusan 
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