PENERAPAN METODE PROMETHEE (PREFERENCE RANKING
ORGANIZATION METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION)
DALAM MENENTUKAN PEGAWAI TERBAIK UNTUK PROMOSI
JABATAN DI POLRES BOGOR KOTA

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memenuhi Ujian Sarjana

Komputer (S.Kom)

Oleh :

Novi Sri Mantini

NPM : 14208009

PROGRAM SARJANA
PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI

>
UNBIN

FAKULTAS INFORMATIKA DAN KOMPUTER
UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA
2022



Judul Penelitian

NAMA

NPM

Jenjang
Program Studi
Fakultas

LEMBAR PERSETUJUAN EVALUASI

Penerapan Metode PROMETHEE (Preference Ranking Organization
Method for Enrichment Evaluation) Dalam Menentukan Pegawai

Terbaik untuk Promosi Jabatan Di Polres Bogor Kota.

Novi Sri Mantini
14208009
Strata 1 (S1)
Sistem Informasi

Informatika Dan Komputer

Karya Tugas Akhir ini diuji di depan dewan penguiji karya tulis penelitian,

Dewan Penguiji :

Pada tanggal : 05 Maret 2022

1. Irmayansyah, M.Kom

NIDN : 0415118004 (e )

2. Lis Utari, M.Kom

NIDN : 0406086402 (fener e )

3. Ir. Hardi Jamhur

NIDN : 0417086101 (el )



LEMBAR PENGESAHAN KARYA PENELITIAN
DAN PENULISAN ILMIAH TUGAS AKHIR

Judul Penelitian : Penerapan Metode PROMETHEE (Preference Ranking Organization
Method for Enrichment Evaluation) Dalam Menentukan Pegawai

Terbaik untuk Promosi Jabatan Di Polres Bogor Kota.

Peneliti/Penulis : Novi Sri Mantini, NPM: 14208009

Disetujui dan disahkan sebagai karya penelitian dan katya tulis ilmiah

Bogor, 14 Maret 2022

Disahkan oleh :
Dekan Fakulas Informatika dan Komputer

Irmayansyah, S,Kom., M.Kom
NIDN : 0415118004



LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Judul . Penerapan Metode PROMETHEE (Preference Ranking
Organization Method for Enrichment Evaluation) Dalam
Menentukan Pegawai Terbaik untuk Promosi Jabatan Di
Polres Bogor Kota.

Peneliti / Penyusun  :  Novi Sri Mantini, NPM : 14208009

Karya tulis Tugas Akhir ini telah diuji didepan dewan penguiji karya tulis penelitian, pada
tanggal: Bogor, 14 Maret 2022

Disetujui Oleh :
Pembimbing | Pembimbing Il
Anggra Triawan, S.Kom,M.Kom R. Joko Sarjanako, S.T,M.Si
NIDN : 0431088705 NIDN : 0422117505

Ketua Program Studi
Sistem Informasi

Irmayansyah, S,Kom., M.Kom
NIDN : 0415118004



PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Judul Penelitian

Nama / NPM

Menyatakan bahwa, penelitian yang dilakukan benar-benar hasil karya sendiri, yang belum
pernah dipublikasi baik secara keseluruhan ataupun sebagian, dalam bentuk jurnal dan
bentuk lainnya yang di publikasi secara umum. Jika pernyataan ini tidak seusai dengan

kenyataan, maka bersedia menanggung sanksi yang akan diberikan.

Bogor, Februari 2022

Yang membuat pernyataan,

NPM: 14208009

Rekomendasi Plagiarisme

PENERAPAN METODE PROMETHEE (PREFERENCE RANKING . R 1%
ORGANIZATION METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION) 17 woed

DALAM MENENTUKAN PEGAWAI TERBAIX UNTUK PROMOSI 9%
JABATAN DI POLRES BOGOSR KOTA . 1 woeds — 1

. - 9 words — 1%

234

e | swords— 190
LK 60 words — 5% & s words — 1%
. %0 words — 2% ' swords =< 1%
. 25 words — 2%

n 4 words 2%

. 23 words -~ 2%

n 21 words — 2%

. - 20 words — 2%
Wl repoory eknokrat s wwords— 1%



ABSTRAK

Peneliti/Penyusun : Novi Sri Mantini

Judul . Penerapan Metode PROMETHEE (Preference Ranking
Organization Method for Enrichment Evaluation) Dalam
Menentukan Pegawai Terbaik untuk Promosi Jabatan Di
Polres Bogor Kota.

Halaman : Xiv/ 85 Halaman

Polresta Bogor Kota adalah salah satu unit kerja (satker) di kota Bogor. Semua tugas dan
fungsi langsung menyempurnakan layanan kepada masyarakat. Setiap pegawai negeri
yang bekerja di Polresta Bogor Kota harus selalu siap dan mampu memberikan layanan
terbaik setiap hari kepada publik. Dalam melakukan pelayanan kepada masyarakat, tentu
harus didukung oleh kinerja dari para pegawainya agar pelayanan kepada masyarakatnya
menjadi optimal. Agar Pegawai memberikan pelayanan yang konsisten, maka harus ada
penialain langsung terhadap setiap pegawai untuk menjadikan pegawai terbaik. Tidak
adanya sistem yang memberikan rekomendasi pegawai terbaik mengakibatkan adanya
kesenjangan dengan pegawai lainnya. Atas dasar itulah diperlukan sistem pengembangan
untuk penentuan pegawai terbaik ini yang akan direkomendasikan sebagai promosi
jabatan Kabag SDM dengan menerapkan metode Preference Ranking Oeganization
Method for Enrichment Evaluation (PROMETHEE) dan membangun prototype dengan
sistem berbasis Web. Menggunakan 6 kriteria. Sistem diuji dengan data 10 data alternatif
(pegawai) sebagai data testing di Polresta Bogor Kota. Dengan hasil nilai rangking tertinggi
yaitu TE dengan nilai 0.296. Kelayakan sistem diuji oleh presentase kelayakan yang
diberikan kepada ahli sistem informasi dan para pengguna yang terlibat. Keefektifan
penerapan metode juga diuji menggunakan korelasi Rank Spearman dengan hasil 0.764
bahwa ada perubahan Tinggi dengan hasil penelitian yang dilakukan dengan
membandingkan rangking sebelum dan sesudah menggunakan metode keefektifan
penerapan metode juga diuji menggunakan korelasi Rank Spearman yang dilakukan
dengan membandingkan rangking sebelum dan sesudah menggunakan metode.

Kata Kunci : Web, Prototype, Preference Ranking Oeganization Method for Enrichment
Evaluation(PROMETHEE),Korelasi Rank Spearman.
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