
ii | Skripsi - STIKOM Binaniaga 2019 

LEMBAR PERSETUJUAN EVALUASI 

 

Judul  : PENERAPAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS 

UNTUK PENENTUAN GURU BERPRESTASI DI SMK BINA 

SEJAHTERA 3 KOTA BOGOR 

Peneliti  : Syeh Maulana 

Jenjang : Strata 1 (S1), NPM : 14188014 

Program Studi : Sistem Informasi 

 

     Karya tulis Tugas Akhir ini telah diuji di depan dewan penguji karya tulis penelitian, 

pada tanggal: 15 Januari 2020 

 

 

Dewan Penguji 

 

1. Irmayansyah, S.Kom., M.Kom    

NIP : 11.120.0404 

      …………………………………. 

 

 

 

 

2. Rajib Ghaniy, S.Kom., M.Kom    

NIP : 11.220.1202 

      …………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

Judul  : PENERAPAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS 

UNTUK PENENTUAN GURU BERPRESTASI DI SMK BINA 

SEJAHTERA 3 KOTA BOGOR 

Peneliti  : Syeh Maulana 

Jenjang : Strata 1 (S1), NPM : 14188014 

Program Studi : Sistem Informasi 

 

Karya tulis ini telah diperiksa dan disetujui sebagai karya ilmiah penelitian, 

Pada ............................................... 

 

Disetujui Oleh : 

 

Kepala Program Studi 

 

 

Irmayansyah, S.Kom., M.Kom 

NIP. 11.120.0404 

 

 

 

Wakil Ketua Bidang Akademik 

 

 

Irmayansyah, S.Kom., M.Kom 

NIP. 11.120.0404 

 

Pembimbing I 

 

 

 

Lis Utari, M.Kom  

NIP. 11.120.0209 

 

 

 

 

 

 

 

Pembimbing II 

 

 

 

R. Joko Sarjanoko ADC, HDSE, ST, M.Si 

NIP. 0422117505 



iv | Skripsi - STIKOM Binaniaga 2019 

LEMBAR PENGESAHAN KARYA PENELITIAN 

DAN PENULISAN ILMIAH TUGAS AKHIR 

 

Judul  : PENERAPAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS 

UNTUK PENENTUAN GURU BERPRESTASI DI SMK BINA 

SEJAHTERA 3 KOTA BOGOR 

Peneliti  : Syeh Maulana 

Jenjang : Strata 1 (S1), NPM : 14188014 

Program Studi : Sistem Informasi 

 

Disetujui dan disahkan sebagai karya penelitian dan karya Tulisa ilmiah 

 

 

Bogor,      Januari 2020 

Ketua STIKOM BINANIAGA 

 

 

 

 

 

Dr. Yuli Anwar, S.E., M.Ak 

NIP : 12.120.1901 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi | Skripsi - STIKOM Binaniaga 2019 

PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN 

 

 Menyatakan dengan sebenarnya bahwa karya tulis penelitian ini benar merupakan 

hasil karya dan pemikiran sendiri, bukan merupakan hasil penjiplakan atau pengambil 

alihan dari hasil karya orang lain. Baik dalam naskah penelitian maupun kegiatan 

programming yang tercantum sebagai bagian dari penelitian ini. Penelitian yang diambil 

dari sumber lain dikutip dengan cara referensi yang sesuai. Apabila di kemudian hari 

terbukti atau dapat dibuktikan terdapat penyimpangan atau ketidakbenaran dalam 

pernyataan ini, maka bersedia menerima sanksi hukum sesuai dengan peraturan yang 

berlaku.  

              

Bogor,                  2019 

             Yang membuat pernyataan 

 

 

                                                                                                            Syeh Maulana 

                                                                                                         NPM : 14188014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

ABSTRAK 

 

Peneliti : Syeh Maulana 

Judul : PENERAPAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS 

UNTUK PENENTUAN GURU BERPRESTASI DI SMK BINA 

SEJAHTERA 3 KOTA BOGOR 

Tahun : 2019 

Jumlah Halaman : - 

 

Dalam proses pengambilan kepu tusan yang melibatkan banyak kriteria dan banyak 

alternatif, metode Analytical Hierarchy Procces (AHP) sering digunakan sebagai metode 

pemecahan permasalahan. Pengambilan keputusan dilakukan dengan memberikan nilai 

persepsi sebagai pembobot oleh seorang pengambil keputusan atau ahli. Penerapan 

adalah sebuah kegiatan yang memiliki tiga unsure penting dan mutlak dalam 

menjalankannya. Guru berprestasi adalah guru yang memiliki kompetensi melampaui 

standar yang mencangkup kriteria Ijazah / Pendidikan, Kinerja / Loyalitas, Pedagogik, 

Sertifikat Kompetensi, Kelengkapan administrasi, Kedisiplinan, Sosial, serta Kreatif / 

Inovasi dan secara langsung mendidik peserta didik hingga berprestasi. Permasalahan 

yang terjadi dalam penentuan keputusan pemilihan guru berprestasi pada SMK Bina 

Sejahtera 3 Kota Bogor pada saat ini diantara beberapa alternatif yang ada tersebut 

biasanya penentu keputusan masih menggunakan sifat subjektifitas. Untuk mengurangi 

sifat subjektifitas tersebut maka perlu dirancang sebuah sistem pendukung keputusan 

pemilihan guru berprestasi dengan menggunakan metode AHP (Analytic Hierarchy 

Proces) karena metode ini merupakan salah satu keputusan untuk melakukan penilaian 

setiap alternatif atau kriteria yang telah ditentukan sebelumnya. Hasil dari penilaian ini 

diperoleh dari hasil peringkat teratas dengan prioritas terdiri dari 8 (delapan) kriteria dan 

sub kriteria sehingga terciptanya Decision Support System (DSS) yang memadai dan 

dapat membantu sekolah dalam mengambil keputusan yang relevan sehingga dapat 

meningkatkan kinerja dan prestasi guru yang lainnya. Penilaian kinerja guru dengan 

metode Analitycal Hierarchy Procces (AHP)  dapat mempermudah pegawai dalam 

bekerja secara efektif dan efisien. 

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Pemilihan Guru Berprestasi, AHP 
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