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ABSTRACT

Nama : Riko Saputra

Npm 114187022

Fakultas/Prodi : Informatika Dan Komputer / Sistem Informasi

Judul : Penerapan Metode Simple Additive Weighting (SAW) Untuk
Rekomendasi Pengangkatan Pegawai Kontrak

Tahun : 2022

Tebal Skripsi : 129 Halaman

Perusahaan Perumda Air Minum Daerah merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
pelayanan air bersih. Dengan jumlah karyawan yang mencapai 600 orang serta terus
bertambahnya jumlah karyawan baru, proses untuk rekomendasi pengangkatan pegawai
kontrak menjadi salah satu masalah yang terjadi di perusahaan perumda air minum.
Proses untuk rekomendasi pengangkatan pegawai kontrak selama ini dilakukan secara
manual berdasarkan penilaian karyawan yang dilakukan di tiap semester. Dalam penelitian
ini, penulis membangun Sistem Penerapan Metode Simple Additive Weighting (SAW)
Untuk Rekomendasi Pengangkatan Pegawai Kontrak dengan harapan dapat
mempermudah proses pengambilan keputusan dengan sistem ini, pengguna dapat
melakukan pendataan dan perhitungan terkait hasil penilaian karyawan terhadap kriteria-
kriteria yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan perusahaan, hasil akhir dari penelitian
ini sebuah aplikasi sistem Untuk Rekomendasi Pengangkatan Pegawai Kontrak dengan
harapan dapat mempermudah pengolahan data sampai nantinya menjadi sebuah laporan
yang memang tepat dan cepat. didapatkan hasil uji ahli sistem 100% , uji ahli pengguna
86% dan uji spearmenrank 0,65. Dari hasil tersebut maka dapat disimpulkan bahwasanya

penelitian ini layak untuk digunakan.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, SAW, rekomendasi, pengangkatan karyawan,

kontrak
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